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|En el PIFI 2012-2013 se formularon como objetivos particulares: a)Desarrollo de los Cuerpos Académicos y ]
Fortalecimiento de |a Planta Académica, b)Formacién Integral de los Estudiantes, ¢) Incremento de la Competitividad
Academica de los PE de TSU y Licenciatura, y d)Apoyo a los PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nagcional
de Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP y PFC. Bajo estos objetivos se fijaron las metas y las acciones
encaminadas al Desarrollo de la DES.

Partiendo de dichos objetivos y en base a los resultados obtenidos se puede mencionar que mediante los principales
avances de la DES se muestran en la consolidacion de la planta docente ( 97.5% cuenta con posgrado y el 37% se
encuentra inscrito en el SNI) y en los cuerpos académicos (el 60% esta consclidado y 20% en consolidacion).
Asimismo, se incremento el nimero de programas de vinculacion con la sociedad logrando una participacién de mas
de 120 estudiantes, destacando la consolidacion de los centros de extension adscritos a la DES (Bufete Juridico
Universitario y Centro de Estudios Interculturales) y el programa de desayunador comunitario que permitié atender a
mas de 1000 estudiantes, provenientes de zonas rurales, lo que impactd en la disminucion en la desercion escolar.

Por lo que respecta a los PE de licenciatura se logré |a acreditacion de Economia y Finanzas y Antropologia y se
actualizaron, bajo el modelo de competencias, los programas de Derecho y Antropologia. En cuanto al posgrado los
dos PE (Economia del Sector Pliblico y Antropologia Aplicada) permanecieron en el PNPC e incrementaron la
movilidad académica y estudiantil: dos alumnos realizaron una estancia en Buffalo State College, dos en la
Universidad de La Habana, Tres en la Universidad de Cantabria y otros méas en Instituciones nacionales. Ademés,
tres profesores de la Universidad de Massachusset, Una de La Universidad de La Habana, Uno de Rovira e Virgili y

uno de Buffalo State College impartieron cursos en los dos programas educativos, Sl

Se realiz6 un estudio de seguimiento a egresados y trayectoria el cual fue insumo para la actualizacion de los PE de
la DES. Asimismo, la Sala de Juicios Orales albergd diversos cursos, bajo el nuevo sistema penal, para los alumnos y
egresados del PE de Derecho. Adicionalmente, se atendieron las recomendaciones realizadas por los evaluadores en
la visita in-situ, la DES emprendid las siguientes acciones:

a) Actualizar los PE de la DES.- Se imparti6 un taller sobre disefio curricular a los profesores de la DES, teniendo
como resultado un plan de trabajo para la modificacion de cada uno de los PE de la DES que incluiran en su curricula

la asignatura sobre educacion y cultura ambiental.

b) Trabajar en la acreditacion y pertinencia de los PE.- La DES, actualmente, cuenta con tres programas acreditados
(AN, EF y SC), tres con nivel | de CIEES (DE, LT y SP) y dos posgrados en el PNPC (MAA y MESP).

¢) Incrementar la vinculacion con el entorno.- Se implementaron dos programas de Servicio Social Comunitario
(asesoria a comunidades rurales y asesoria a la microempresas). El Bufete Juridico asesoré a 675 personas, en los
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Ultimos dos afios, en materia de derecho civil y familiar. Al mismo tiempo, el CENEI promovi6 eventos culturales e
impartio varios talleres a los pobladores de las comunidades de X-Hazil, Uh-May,Chanca de Repente y Chanca
Veracruz ubicadas en el municipio de Felipe Carrillo Puerto. De igual manera, los estudiantes de la DES participaron
en el programa "Mi primera empresa", el cual es promovido por FESE. En cuanto a convenios de colaboracidnse
establecieron alianzas con el Instituto de Administracion Publica de Quintana Roo (IAPQROQ) y el Sistema DIF
Estatal. El primero, permitio a los estudiantes MESP realizar estancias en dependencias de la administracién piblica
estatal, mientras que el segundo incorporo a los estudiantes de EF y SC en la elaberacién de un plan de negocios de
la "Panaderia DIF",

d) Mejorar los resultados de los alumnos en el EGEL .- Se impartio un taller para la elaboracién de reactivos para los
profesores de la DES, y se continuara con esta actividad.

e) Mejorar los sistemas de tutorias y asesorias para apoyar la formacién integral del estudiante.-Se cuenta, a nivel
institucional, con un sistema de tutorias actualizado y su implementacion ya se esta efectuando, aunque en fase
inicial. Adicionalmente, la DES a través del CENEI, contintia con su programa de tutorias a estudiantes provenientes
de zonas rurales: la asesoria académica para las asignaturas con mayor indice de reprobacion (matematicas,
escritura y comprension de textos, e inglés) y el desayunador comunitario que atiende a todos los alumnos de la
Universidad, Campus Chetumal.

En sintesis, se puede observar que |a gjecucion del proyecto P/PIFI-2013-23MSU0140Z-07 permitio avanzar a la
DES, mejorando sus indicadores, tanto en la Competitividad como en la Capacidad.

proyecto. Por lo que respecta a la vinculacion con los sectores sociales y productivos, se incrementé el nimero de
estudiantes y programas logrando un mayor impacto, prueba de ello fue la puesta en marcha del servicio social
comunitario denominado "La Universidad en tu Comunidad" donde participaron 100 estudiantes, durante los dos
afios, que apoyaron a las comunidades mayas de X-Zazil, Uh-May, Chanca de Repente y Chanca Veracruz. En este
programa se llevaron a cabo las siguientes actividades: campafia de concientizacion para el cuidado del medio
ambiente, impartio curso-taller sobre derecho y obligaciones ejidales, asesorias sobre controversias en materia civil,
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impartié un curso de capacitacion sobre estudios de mercadotecnia y marketing social en comunidades
marginales.Estas actividades fortalecieron la formacion integral de los estudiantes y coadyuvaron a la vinculacion de
la Universidad con las comunidades indigenas de nuestro Estado. Asimismo, a través del Centro de Estudios
Interculturales se ofrecieron 11 cursos de capacitacion con apoyo de tutores dirigido a los diferentes estudiantes de
los PE de la Universidad, en estos cursos participaron alumnos coma asesores del programa. Cabe mencionar, que
durante el 2013 y 2014, profesores adscritos a la DES impartieron cursos de capacitacién para los estudiantes. En el
mismo sentido, el comedor comunitario atendié a més de 300 estudiantes. También se implementé el programa de
servicio social comunitario en las comunidades de Uh-May y X-Hazil Sur, pertenecientes al municipio de Felipe
Carrillo Puerto, Quintana Roo. Por ofra parte, con la participacién de los estudiantes, mediante la modalidad de
servicio social y/o practicas profesicnales, el bufete juridico atendié la demanda de la poblacion de escasos recursos
en materia de asesoria juridica (civil y familiar). Durante el 2013 y 2014 el bufete present6 un desempefio activo de
450 casos tramitados y 175 casos concluidos. En total, participaron 80 estudiantes del PE de Derecho, cumpliendo su
servicio social, practicas profesionales y servicio voluntario en el Bufete Juridico Universitario.

En cuanto a la internacionalizacion se firmaron tres convenios de colaboracion con instituciones de educacion
superior extranjeras: University of Sagreb, Buffalo State College y University of Massachussets. Se inicio con el primer
doctorado en |a DES (Estudios Culturales y Sociales de Mesoamérica y el Caribe) el cual tiene ofrece una doble
titulacion a los estudiantes y participan las Universidades de Quintana Roo,Hamburgo, Sagreb, Roma, Lipzin, entre
otras.La movilidad estudiantil permitié |a participacion de 15 estudiantes de la DES que cursaron su semestre, tanto
en Universidades Mexicanas como extranjeras ubicadas en Argentina, Brasil, Buffalo State College, Espaiia, ltalia y
Francia. Dos estudiantes de la Licenciatura en Economia obtuvieron el titulo en la Universidad de Touluse,

Francia. Asimismo la DES recibio, durante el dltimo afio, 15 estudiantes de intercambio provenientes de Argentina,
Brasil, Colombia, Estados Unidos de América, Paraguay y de diversos estados de la Repliblica Mexicana.

Por ofra parte, partiendo del modelo por competencias,se concluyé con el redisefio de LT en el 2013, siendo el primer
PE de la DES que incorporan elementos basados en competencias, por ejemplo, €l PE en DE que integra los
requerimientos teoricos y practicos del nuevo sistema penal acusatorio al modelo basado en competencias. Otra de
las acciones emprendidas para promover la pertinencia y calidad de los programas educativos fue la elaboracion del
XlI Estudio de Seguimiento de Egresados 2011-2012, que tuvo por objetivo conocer el nivel de éxito de nuestros
egresados medido a partir del grado de interés y de satisfaccion con respecto a los conocimientos adquiridos durante
su formacion académica, asi como conacer la seguridad y desempefio de los mismos en el entorno laboral. Los
resultados del XlI Estudio de Seguimiento de Egresados sefialan que el mayor porcentaje de la poblacion egresada
esté representada por el género femenino 52.71 por ciento, y el 47.28 por ciento por el género masculino, el rango de
edad de los entrevistados fue 28 afios, en el momento de realizar la entrevista el 41.7 por ciento se encontraba
titulado y el resto en fase de elaboracion de su trabajo de investigacidn. Un dato relevante, en el estudio, es que el
66.67 por ciento de los egresados al momento de la entrevista no contaban con empleo formal, atribuyendo como
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posibles causas de esta situacion: la crisis econdmica, la falta de experiencia, |a falta de un titulo, las condiciones
geogréficas, la falta de competitividad de la ciudad, la falta de inversion privada, entre otras. De los egresados
insertos en |a economia formal el 67.5 por ciento de egresades se encuentran laborando en instituciones pblicas
mientras que el 32.5 por ciento en instituciones privadas. De la misma manera, el 65 por ciento de los egresados
reconacio la necesidad de una formacion profesional para encontrar empleo.

Asi pues, entre las recomendaciones emitidas, por los entrevistados, en torno a su satisfaccion con su formacion
académica destacan: a)mejor preparacion académica propicia mayores posibilidades de crecimiento profesional, b)
establecer nuevas modales de titulacion, ¢) implementar la formacion académica basada en competencias
profesionales, d) mejorar la perfinencia entre los PE y la demanda de los empleadores, ) implementar programas de
vinculacion con el sector productivo con la finalidad de dotar de experiencia a los estudiantes e iniciar su insercion
laboral y ) incluir en los PE asignaturas que permitan la aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridas.
Sobre la base de las consideraciones anteriores se pueden determinar los retos para DES en los proximos afios.

Como complemento a lo anterior, se llevé a cabo e! 1| Coloquio de Egresados de la DES con |a participacion de los
graduados en todos los PE de la DES, quienes aportaron sus opiniones con respecto a la pertinencia de cada uno de
los PE y plantearon sus perspectivas en torno a las futuras demandas del mercado laboral. En ese mismo sentido, se
puede mencionar que las observaciones vertidas en dicho foro coinciden con las emitidas en el Estudio de
Seguimiento de Egresados. Ante esto se tiene un panorama claro, para DES, de la problematica a enfrentar en los
proximos afos. En relacion a esto tltimo, se pueden afiadir los retos que impone la globalizacion del mercado laboral,
y por ende la competitividad. Cabe sefialar que el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI 2013-2016)
considera, dentro de sus objetivos estratégicos, la formacion integral del estudiante en donde el saber, el ser y el
hacer se conjugan con los valores y la ética,

En cuanto a la educacion ambiental, el LT contempla dentro de su mapa curricular asignaturas relacionadas con |a
preservacion del medio ambiente, preservacion de la cultura, el desarrollo sustentable, la legislacion ambiental, entre
ofras. EI PE de Derecho considera en su curricula la asignatura de Derecho Ambiental. El SC contempla, entre sus
materias optativas de administracion, las materias de Responsabilidad Social, Desarrollo Sustentable, Turismo
Sustentable y Gestion de Proyectos Eco turisticos. EI EF y MESP incluyen un Seminario Tematico sobre Economia
Ambiental. Esta incorporacion de la educacion ambiental a los diversos PE de la DES ha sido paulatino debido a las
particularidades propias que presenta un cambio en la cultura y la adopcion de nuevos paradigmas. Con respecto a la
investigacion cientifica en el area de desarrollo sustentable, se han efectuado estudios sobre los recursos forestales y
el manejo de recursos naturales, asi como la participacion de PTC de la DES en el Estudio Regional Forestal de la
UMAFOR, en el Plan de Ordenamiento Territorial Estatal y en el Proyecto Integral de Monitoreo e Investigacion Litoral
de la Peninsula de Yucatén para la Conservacion y Desarrollo de la Industria Turistica. En el mismo sentido, se
realizé el Primer Coloquio de Estudiantes de Turismo, en donde los alumnos presentaron proyectos de investigacion
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relacionados con el ecoturismo, la sustentabilidad y la preservacion del patrimonio cultural.

Entre los eventos académicos, relacionados con |a educacion y cultura ambiental, destacan: el Congreso
Internacional de Antropologia desde la Frontera Sur, el Foro Internacional sobre Nuevos Mercados para Empresas
Forestales Comunitarias, el Encuentro Peninsular de Estudiantes de Turismo. En igual forma, la DES, a través del
CENEI, implemento el programa de servicio social comunitario en las comunidades de Uh-Mayy  X-Hazil en
donde se incluyeron actividades de concientizacion para el cuidado del medio ambiente. También, en el Marco del
Encuentro Intersaberes, que cada afio se celebra en la DES, se ha instaurado una campafia de reforestacion que
consiste en la siembra de retofios de arboles de ceiba, especie con un significade cultural para los mayas, en los
alrededores del edificio de la DES, En lo concerniente a la participacion de programas de difusion y cuidado del medio
ambiente, los alumnos del PE de Turismo realizaron un servicio social en las comunidades de Xcalak y Mahahual
para la limpieza de playas conjuntamente con los prestadores de servicios turisticos locales.

que destaca que en el 2014 el 97.5% de los PTC cuentan con estudios de posgrado, de los cuales el 47.5 por ciento
tienen grado de doctor y el 52.5 por ciento el grado de maestria. Adicionalmente se tiene proyectado un incremento
en los indicadores a mediano plazo ya que actualmente 6 PTC esta por concluir su proyecto de tesis doctoral. En
relacion a los indicadores de Perfil deseable y SNI la evolucion ha sido satisfactoria, sin embargo en la DES se busca
que los PTC participen en las siguientes convocatorias. Es importante sefialar que el 100% de PTC en el 2013
participaron en curos de méas de 40 horas con la finalidad de actualizarse en su area disciplinar, accion que
promueve la habilitacion de los PTC.
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El avance de la DES en sus indicadores de capacidad también se ve reflejado en el desempefio de los cuerpos
académicos que actualmente muestra que un 60 por ciento de sus CA tiene el maximo nivel (Investigacion Aplicada al
Fortalecimiento de la Cultura e Identidad, Estudios Econdmicos y Sociales y Estudios Antropologicos del
Circuncaribe) de consolidado, el 20 par ciento en consolidacion y el 20 por ciento en formacion. Actualmente existe
en la DES un grupo de investigacion que busca conformarse en un CA, se trabaja de manera continua con
actividades de investigacion y consolidando las lineas de investigacion para que puedan lograr este fransito. Los PTC
de la DES desarrollaron las actividades sustantivas de docencia, investigacion, extension y difusion de la cultura lo
que representa la necesidad de apoyarlos para el desarrollo de actividades de investigacian indistintamente de su
participacién actual en algun CA registrado frente al PROMEP, asi mismo es necesario seguir atendiendo las
recomendaciones de la CIESCA para lograr de manera a mediano plazo la méxima habilitacion del 100 por ciento de
los PTC,

Ademés, el 100% de los estudiantes de la DES se encuentran en PE evaluables y el 100% de estos en PE son

reconocidos de calidad hasta por el momento por las CIIES. El 35% de la matricula total de los PE de la DES cuenta

con |a acreditacion por organismos COPAES (PE Sistemas Comerciales, Economia y Finanzas y Antropologia).De los %
PE que se ofrece en la DES, las licenciaturas en Derecho, Economia y Finanzas y Turisme tienen como opcion de

titulacion el Examen General de Egreso de la Licenciatura. Se mantiene una promocion activa de los distintos '_QQ
esquemas de titulacion para mejorar los indicadores de la DES.

de implementar el modelo educativo a los PE. Entre estas actividades resaltan: taller para la planeacién tutorial, taller
de micro ensefianza, taller de estilos de aprendizaje y hemisfericidad cerebral, taller de perfil de ingreso, taller de
redisefio de planes de estudio, taller del modelo educativo, taller sobre el modelo educativo basado en competencias,
entre otros. Dichos talleres permitieron que los profesores participantes definieran una técnica de entrenamiento,
simulando las condiciones que se presentan en un salon de clases, para potencializar el aprendizaje. Con el propésito
de dar continuidad al proceso institucional del disefio curricular, se impartieron 2 talleres de manera simultanea, uno
para Programas Educativos (PE) de la DES en fase de inicio y otro para PE con avance en su proceso de gestion
curricular, cada uno destinado a 25 profesores.

Asimismo, como parte de |as estrategias planteadas para disminuir los indices de reprobacion y desercion, la DES
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participd en un estudio institucional de trayectorias escolares durante los periodos escolares: otofio 2012 y primavera
2013. Adicionalmente, a los estudiantes de nuevo ingreso se les impartio un taller sobre estilos de aprendizaje, esto
con la finalidad de identificar los procesos cognitivos que contribuyen a la construccion de su aprendizaje. Como
producto del curso se obtuvo un perfil del estilo de aprendizaje de nuestros estudiantes DES, el cual ha sido
socializado a los profesores para que implementen técnicas pedagdgicas orientadas a potencializar su aprendizaje.
En los Gltimos afios, el CENEI, adscrito a esta DES, ha impartido 11 cursos de nivelacion académica en las areas de
matematicas, escritura y comprension de textos, inglés, metodologia de la investigacion y seminarios tematicos
durante los periodos escolares primavera, verano y otofio de 2013, Asimismo, con el objeto de fortalecer la tutoria
académica a estudiantes provenientes de la zona maya, se impartio un curso de lengua de maya.

Actualmente, el programa especial de tutorias a estudiantes provenientes de zonas rurales cuenta con 44 PTC

adscritos a las diferentes divisiones académicas de la Universidad. De los cuales, el 63.7% tienen el grado de

maestria y el 36.3 % doctorado, lo que representa una fortaleza para nuestro programa. Adicionalmente, se puso &l

marcha el Servicio Social Voluntario de apoyo a comunidades ubicadas en zonas de alta marginacion, en este

programa se vincularon el Bufete Juridico Universitario, el CENEI y el Laboratorio Universitario de Publicidad (LUP),

en la primera fase se atendieron las comunidades de X-Hazil y Un-May; asi como la ciudad de Felipe Carrillo Puerto.

Al mismo tiempo, se echd a andar el programa de servicio social comunitario de asesoria a la microempresa, esto con

la participacion de 60 estudiantes distribuidos a lo largo y ancho de la periferia de la Ciudad de Chetumal, Capital del Q{
Estado de Quintana Roo. Esto programas tienen como fin lograr, ademés de la vinculacidn con el sector social y
productivo, el intercambio de conocimientos y experiencias para el fortalecimiento de la formacion profesional de los
estudiantes. A pesar de la experiencia lograda en estos programas, aun queda un largo camino por recorrer por lo
que se debera fortalecer los programas existentes e incorporar nuevos.

—

Por lo que respecta al uso de las tecnologlas de informacion, en el proceso de ensefianza aprendizaje, algunos
cursos de los PE incorporaron practica en los laboratorios de economia y publicidad. Esto propicio un incremento en
el aprovechamiento de los estudiantes, quienes consideraron como significativo su aprendizaje. Para fortalecer las
practicas en los laboratorios se requiere la adquisicion del uso de simuladores, actualizacion de las licencias de
software y renovacion del equipo de computo y mobiliario. En lo referente al laboratorio de criminalistica, este se
encuentra en su fase inicial por lo que debera continuar con su equipamiento y actualizacion. A pesar de esto, el afio
pasado se impartié un curso sobre nociones basicas de criminalistica utilizando el equipo con del dicho laboratario
(mufiecos anatémicos para practica forense, mufiecos para RCP, camara fotografica y microscopio).

Con la introduccion del nuevo sistema penal acusatorio al sistema de justicia del pais, el PE de derecho implemento
cursos y talleres en la Sala de Juicios Orales; en tal sentido los estudiantes participaron en el concurso regional de
Juicios Orales y se capacito a los profesores en dicha materia. La Sala de Juicios Orales, tiene como finalidad,
primero, facilitar el aprendizaje mediante la representacion y simulacion de procesos judiciales; es decir, conjugar la
teoria con la préctica, condicidn indispensable para la formacion integral, y segundo, para los docentes, de manera
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particular, representa un espacio para aplicar nuevas técnicas didacticas encaminadas a desarrollar competencias
profesionales. En el ultimo afio, 250 estudiantes del PE participaron en simulacros de juicios.

En cuanto a educacion y cultura ambiental se llevo a cabo un evento sobre la conservacion de los recursos forestales
denominado "Foro Internacional de Nuevos Mercados para Empresas Forestales Comunitarias en Quintana Roo", en
donde se contd con la participacion de estudiantes, profesores de la DES, ONG's y organismos gubernamentales de
los tres niveles. El Centro de Interpretacion de |la Naturaleza y la Cultura Maya albergd una serie de eventos
encaminados a la preservacion del medio ambiente. Los estudiantes del PE de Antropologia Social, que llevaron a
cabo su tfrabajo de campo en la ciudad de Tulum, tomaron como centro de operaciones dicho centro. En el mismo
sentido, el redisefio de los planes de estudio de la DES contempla la incorporacion de una asignatura en educacion
ambiental.

En lo referente a educacion a distancia, se desarrollo un diplomado de Finanzas Publicas que se impartira en linea,
esta actividad tiene como propésito atender la demanda de actualizacidn y educacion continua de la DES. Asimismo,
se impartio un diplomado, via videoconferencia, a los estudiantes de MESP, esto con el propésito de fortalecer la
formacion de los estudiantes en finanzas publicas. Por otro lado, la Universidad sigue contando con espacios de
consulta en formato virtual, en donde los alumnos tienen acceso a base de datos de publicaciones cientificas. Resulta
oportuno mencionar que la DES ha trabajado en la elaboracion de sus PE, basado en las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC's), especificamente la Plataforma Blackboard y la Plataforma de Innovacion Web
2.0; en esta ultima, se llevé a cabo un curso-taller, cuyo objetivo fue desarrollar una estrategia didactica multimodal
acorde con las necesidades del aula y caracteristicas de los alumnos para crear ambientes de aprendizaje que -
permitan la generacion de conecimiento compartido y multidisciplinario con la vision institucional del Modelo Basado
en Competencias. En sintesis, se tiene que continuar con las gestiones para la actualizacion y equipamiento de los
laboratorios y los centros de vinculacién (Bufete Juridico Universitario, CENEI y LUP) para mantener y asegurar la
calidad en los PE, y por ende, en la formacion de nuestros estudiantes.
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]En atencion a las recomendamones de los CIEES y organismos reconocidos por el COPAES, se puede mencionar, —|
en primer lugar, que la DES cuenta con 7 PE evaluables en el nivel 1 de los CIEES; 6 de Licenciatura, DE, AN, EF,
SC, SP, LT y 1 de PATA. Esto se traduce que el 100% de los PE son evaluables y de calidad.

Por su parte, el Comite de Apoyo al Reconocimiento y Acreditacion de los PE (CARAPE), integrado por diferentes
areas de la Universidad, ha dado seguimiento a todas las recomendaciones y se contintian atendiendo los
lineamientos establecidos por los Organismos Acreditadores: a mediados del 2013 el PE de EF obtuvo su
acreditacion por parte del Consgjo Nacional de Acreditacién de la Ciencia Econémica A.C (CONACE); haciendo un
balance, se considera que el PE se encuentra en un proceso de mejora continua en términos de calidad e impacto
social, ya que cuenta con PTC de alto perfil académico y con recursos tecnolégicos e infraestructura que se necesitan
para un adecuado funcionamiento del Programa. Para el caso del PE de AN, en el mes de febrero del 2014, se llevo a
cabo la acreditacion por parte de la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C.
(ACCECISO), cabe sefialar que, a partir de la fecha de acreditacion, se establecio un plan de trabajo para atender las
recomendaciones establecidas. Para el PE de DE se han atendido las recomendaciones de los CIEES y se tiene
programa la visita de los evaluadores del Consejo Nacional para la Acreditacion en la Educacion Superior en Derecho
A.C (CONFEDE)para el mes de enero de 2015 para concluir con el proceso de acreditacién, iniciado en 2014.El PE
de SP en el 2014 continu6é con los trabajos orientados al seguimiento bimestral de las recomendaciones como son

entre otras el procedimiento para la revision y actualizacion del plan de estudios de la licenciatura en base al modelo —F

institucional basado en competencias; estudios de factibilidad, estudios de trayectoria, actualizacién de |a pedagogia,
entre otros, perfilandose con todos los elementos, para que se presente terminadas las recomendaciones ante los
CIEES y se inicie el proceso de evaluacion el proximo afio. Por ultimo, el PE de la LT, se disefié de acuerdo al modelo
basado en competencias bajo los lineamientos de nuestro modelo educativo universitario. Cabe sefialar que la DES,
mantiene al PE de SC como el primer PE a nivel Institucional que ha logrado 2 visitas por parte del Consejo de
Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y la Administracion, A. C. (CACECA); la primera en el mes de marzo
del 2009 y la segunda, en junio del 2012, dando como resultado total de las recomendaciones cumplidas de 43
puntos (de un total de 50), quedando tan solo 9 puntos para recomendaciones pendientes, y se contempla para el
mes de febrero de 2015 se logre la reacreditacion

En cuanto a los 2 PE de Posgrado que cuenta la DES: La Maestrias en Economia del Sector Pablico (MESP) y la
Maestria en Antropologia Aplicada (MAA) mantuvieron su registro ante el PNPC y se estéan siguiendo las
recomendaciones para ambos programas educativos.

Ademas, se concluyé con la actualizacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho, bajo el sistema del

nuevo sistema penal acusatorio y por competencias. Los PE de Sistemas Comerciales, Seguridad Publica, Economia
y Finanzas y Antropologia concluiran con el redisefio del Plan de Estudios.
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[La DES ha mantenido un desarrollo a lo largo de estos afios fruto del compromiso y dedicacién de sus profesores
quienes mediante su quehacer diario lograron el transito de los Cuerpos Académicos, la acreditacion de los
programas de Economia y Finanzas y Antropologia Social, el incremento en los indices de titulacion y egresién. El
porcentaje de profesores con posgrado es del 97.5%, el 48.5% de los profesores cuentan con doctorado, el 35% esta
inscrito en el SNI y el 87.5% cuenta con el perfil deseable PROMEP. El rpdximo afio se llevaré a cabo el concurso de
oposicion para ocupar las plazas vacantes de la DES. El 50% de los CA estan consolidados, 1 en consolidacion y 1

en formagcion.

Por lo que respecta a la competitividad académica se increment la tasa de retencion de los diversos programas

educativos de la DES.

Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero | Nacional | Internacional

Profesores de Tiempo Completo ) 2 4
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0

Total 6 2| 4

Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo ~ Nimero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional

Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 15 0 0 10 &
Alumnos de Posgrado 6 0 3 3

Total] 21 0] 0| 13 8
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|EI laboratorio de metodos cuantitativos ya atiende a los diversos programas educativos, la sala de juicios orales ya se |
encuentra en funcionamiento y en ella se imparten cursos del PE de Derecho y de actualizacion en materia legal. Los
profesores investigadores de tiempo completo cuentan con la infraestructura (mobiliario, equipo, espacio fisico,
tecnologia) suficiente para realizar sus actividades. se habilitd un espacio fisico para los profesores por asignatura y
se habilitd una sala para la lectura de revistas El especializadas y libros escritos por los profesores de tiempo
completo; finalmente se esté trabajando con el Laboratorio de Economia, con el beneficio de apoyar a los estudiantes
de los PE

| Se realizaron actividaes de capacitacién para todos los profesores de la DES, Cuerpos Académicos, Profesores por [
asignatura. Entre las actividades de capacitacion destacan: los talleres de disefio curricular, los cursos sobre
microensefianza, estilos de aprendizaje, desarrollo de trabajos, desarrollo para Cuerpos Académicas, habilidades
docentes, manejo de base de datos y desarrolo de rectivos para CENEVAL. Los prfesors adcritos a los CUerpos
Académicos realizaron estancias académicas lo cual logro fortalecer los lazos de cooperacion con otras instituciones.

rl CENEI ha continuado con sus actividades dirigidas a la formacion integral de los estudiantes, tales como cursos, —[
talleres y seminarios, los cuales atienden a poblacion indigena de toda la universidad. La DES ha fortalecido el
intercambio estudiantes en todos sus programas enfatizando en el intercambio internacional prueba de ello son los
estudiantes que realizaron estancias en Italia, Francia, Cuba, Colombia,Espafia, Brasil y Estados Unidos de América.
Se fortalecieron los programas de servicio social comunitario , extendiendo su implementacion para todas las carreras
mediante un enfoque interdisciplinario. El impacto en los indicadores educativos ha sido el reflejo de muchos
esfuerzos : Ia tasa de titulacion paso del 33% al 36%, |a eficiencia terminal del 52% al 56%. Los Centro de vinculacion
de la DES aumentaron su presencia en la sociedad.

Libro 1: Planteamientos Metodoldgicos Interdisciplinarios
Libro 2: Ensayo Sobre Crecimiento y Desarrollo
Libro 3; Refexiones Sobre la Ensefianza del MétodoAntropolégico en la Universidad de

[Capitulos de Libros ' |
No se han agregado capitulos de libros.
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[Articulos |
No se han agregado articulos.

|Ponencias |
~ Ponencia 1: Pobreza y Educacién en los Nifios Mayas ,, Quintana Roo, México

Evento: Congreso Internacional Infancia en Contexto de Riesgo

Ponencia 2: La responsabilidad Social Empresarial en la industria restaurantera de Playa del
Evento: Congreso internacional de Investigacion de Academia Journals.com,

Ponencia 3: "Experiencias del centro de Estudios Interculturales de la Universidad de
Evento: RedMIFA

Ponencia 4: Aspectos de |a construccion del Estado en América Latina
Evento: Xl Encuentro Internacional de ADHILAC

Ponencia 5: Avances de la Red Mexicana de InstitucionesFormadores de Antropélogos en
Evento: XXVl Reunion de la Red Mexicana de Instituciones

Ponencia 6: Construccion de identidad en una organizacién indigena del siglo XXI
Evento: Xl cologuio Internacional de Cuerpos Académicos y Grupos de investigacion en

Ponencia 7: El papel de la ciencia regional en |a transformacion hacia un mejor porvenir en el
Evento: 1er. Congreso Internacional de Economia denominado "Perspectivas de la crisis

[Memorias |
No se han agregado memorias.

|Patentes |
No se han agregado patentes.

dlk dewoTon _ehe sl L W it k

|En la actualidad los estudiantes de la DES, a partir del primer semestre, cuentan con un tutor asignado, mismo que I
hace el acompaiiamiento a lo largo de la trayectoria, lo que permite mejorar con oportunidad su aprendizaje y
rendimiento académico. A través del PIU, dirigido a estudiantes de nuevo ingreso.

Para que los alumnos concluyan con sus estudios en el tiempo previsto, la DES establece programas de verano para
reqularizar su situacion académica. De igual manera, se ha establecido programa de asesorias académicas, a través
del CENEI, donde participan como asesores profesores y alumnos de semestre avanzados que realizan su servicio
social voluntario, esta asesoria va dirigido a toda la comunidad estudiantil y los usuarios del servicio, solo se tienen
que registrar en el mismo CENEI, y para finalizar cada PTC tiene establecido un horario de asesorias a alumnos para
poder fortalecer su aprendizaje.
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Como fomento a la titulacién, los PE cuenta en su curricula con la asignatura de seminario de tesis, también se han
establecido asesorias de acompafiamiento para la elaboracién de tesis por parte de los PTC y en la actualidad se
esta aplicando el EGEL, que permite diversificar sus opciones para concluir sus estudios satisfactoriamente. La DES
otorga estimulos para Ia titulacion y en el 2013 financi¢ el trabajo de campo de 10 estudiantes de los diferentes PE.
En el caso de la elaboracién de tesis se ha simplificado el procedimiento en materia de entregables, de manera que el
documento final del trabajo se puede presentar en formato digital, reduciendo el costo de la impresion al postulante.

En materia de salud fisica, existe un programa permanente de valores y prevencion de adicciones con la finalidad de

detectar y canalizar a los estudiantes que presente dicha problemética. Todos los estudiantes cuentan con servicio

medico y atencion psicologica en la Universidad, ademas de contar con el seguro facultativo del IMSS, y se fomentan

actividades deportivas, artisticas y culturales. Para |a seleccion y admision de nuevos estudiantes la DES se sujeta lo q
establecido en la Legislacion Universitaria. Ademas, aplica el examen de fase academica, donde se logra identificar

el perfil del candidato a ingresar. En la DES, a través del CENEI promueve la revaloracion de la cultura maya. Con el

objetivo de impulsar |la formacion de los valores y el respeto a los derechos humanos y la justicia en busca de una ,,—P"
ciudadania responsable la DES albergd el diplomado "Los Derechos Humanos, Seguridad Publica, Procuracion de

Justicia y Victimas del Delito" y las "Jornadas de Derechos Humanos". También, los estudiantes de DE participan en

la Red de Promotores de Derechos Humanas, con el objetivo de formarlos en la materia y se conviertan en los

encargados de difundir los derechos humanos.

Por tltimo, cabe sefialar que la DES celebrd 30 eventos, a lo largo del afio para poder apoyar la formacién de los
estudiantes: 6 Cursos, 2 cursos taller, 6 talleres, 5 Coloquios, 2 conferencias magistrales, un congreso, 4 seminario,
un foro, un encuentro, una jornada y una feria. La DES ha mostrado una preocupacion constante por la formacién
integral de sus estudiantes, siendo una constante que tendra que seguir asumiendo, donde el principal reto es la
satisfaccion y el desarrollo de la comunidad universitaria,
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Chetumal, Quintana Roo, 10 de diciembre de 2014

- Sy
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONGMICO ADMINISTRATIVAS

UQROO/DCSEA/430/14

MAN. Julieta Nishisawa Calatayud

Directora de Fortalecimiento Institucional

SES/DGESU

Meéxico, DF.

Por medio de la presente me permito informar a Usted que en la programacion del
proyecto  P/PIFI-2013-23MSU0140Z-07: “Desarrollo de Ia capacidad vy
competitividad de la DES para la formacion integral de los estudiantes y su
relacion con el entorno social y econdémico del pais” se establecié como base para
la fijacién de las becas compromisos la cantidad de 47 profesores de tiempo
completo. Sin embargo, debido a que el concurso de oposicion se encuentra
actualmente en desarrollo, al cierre del gjercicio de este proyecto se reportan 40
profesores de tiempo completos adscritos a nuestra DES. Ante esta situacion
solicito su valioso apoyo para la consideracion de las metas compromisos con 40

profesores de tiempo completo.
Sin mas por el momento hago propicia la oportunidad para enviarle un respetuoso
y cordial saludo.

Atentamente
“Fructificar la Razon: Trascender Nuesfra Cultura”

C.c.p.- Archivo
Boulevard Bahia s/n, esquina lgnacic Comonfort, Colonia del Bosque, Codigo Postal 77019, Chetumal. Quintana Roo, México.
Teléfono +(983)83.50300. Fax +983)83.20656 www.ugroo.mx
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